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S5 TTOEE rnadas de 4 horas con caballos para fomentar la cohesion
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infianza, comunicacién y trabajo en equipo, combinando

le u- yrte y aprendizaje. Se recomienda un maximo de 15
ﬁ)a SONas por jornada.
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g":}-- olo hacemos?

‘-Act|V|dades de contacto y de pie a tierra con caballos, que
generan confianza y conocimiento mutuo.

- Dinamicas disefiadas para fomentar la gestiéon de emociones y
la eemunicacion.

esta de la jornada

»

‘ on Ipartiremos el modelo y filosofia de bienestar del centro
. al grupo invitado.
Vi, 8

. S ntacion del equipo visitante y el equipo de Emociones
4 ‘ endas & Paddock Activo Collserola.
en piezan con dinamicas individuales y posteriormente

ales que van incrementando de forma progresiva
ituaciones y escenarios diversos.

2sta en comun y despedida.
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linamicas de trabajo con caballos:

(individuales — grupo)

Comunicacion
Liderazgo

Empatia

Trabajo en equipo
Coordinacion
Confianza

Bienestar



Metodologia

positiva y divertida para crear reflexion y generar una toma
consciencia. Se recrean situaciones del entorno laboral de u
manera metafdrica, La actividad se centra en base a un
objetivo o aprendizaje concreto que la Empresa desee reforzar
en su dinamica laboral.

* Dirigimos al equipo para que obtenga la confianza y ®
habilidad necesarias para afrontar los obstaculos del dia a dia 'y
relacionarse adaptativamente a los cambios.

* Los caballos acompanan pie a tierra, no se montan y no se
requiere experiencia o habilidad previa con ellos

* Los participantes interiorizan perspectivas de los demas
integrantes del grupo. Recogen y comparten experiencias,
emociones y puntos de vista de cada uno, siendo un
enriquecimiento social
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S ¢Como nos ayudan los caballos?
NOS hacen sentir y tomar consciencia sobre nosotros mismos

-

-

" Los caballos , por su condicion de presa, son animales
™" muy sensibles a la percepcion de su entorno

Son capaces de percibir nuestro estado de animo vy
nuestras emociones

Se relacionan con nosotros principalmente por la
comunicacion no verbal y nos ofrecen informacion a
través de la percepcion, del sentir y el experimentar

Nuestra filosofia es la vida en semilibertad y en manada
de los caballos, donde todas sus necesidades sean

cubiertas, y a través del trabajo pie a tierra con otras

NN ELE LIRS SLIE R UEEIEERTIN  hersonas, intentamos trasmitir la naturaleza del caballo y

& "059”05 mismos. | la mejor manera de tratar con ellos.
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: dock Activo Collserolla/Ethological Horse

= - _«‘Q . 4
* Laura Heredia y Fran Martin
'&: e s_J‘ e

~ Fun adores de ambos centros.

ormadores y especialistas en etologia, entrenamiento,
- bie estar y comunicacién con équidos.

.' 1 flcacmnes y Metodologia:

DEEC (Doma educativa y equitacion conectada)
Centered Riding

Train your seat

Franklin method

~
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Ex periencia en la direccion de equipos y proyectos
orporativos.

S
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~ Con mas de 20 afios en la Direccién de Compafiias en el
~ sector de la Consultoria. Ha formado parte del Comité

 de Direccion organizaciones multinacionales, como en la
- creacion de diversas Startups.
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Emociones sin Riendas

Carles Marcos

Psicologo y coach. Psicoterapeuta, conferenciante y formador en
habilidades emocionales. Experiencia en entrenamiento de pie a tierra
y cuidado de caballos. www.carlesmarcos.com

La metodologia se basa en unir las dos disciplinas, psicologiay
coaching, con el objetivo de facilitar a las personas, la busqueda de su
bienestar.

Por un lado mis conocimientos y experiencia como psicélogo me
permiten ayudar a que las personas pueda conocer y gestionar sus
emociones y asi fortalecer su personalidad, y por otro lado...

El Coaching, disciplina que se puede definir como el proceso de
acompafiamiento individualizado que ayuda a lograr los objetivos al
liberar la deteccidon de puntos fuertes y oportunidades de mejora.



http://www.carlesmarcos.com/

 Paddock Activo Collserola, esta situado en la
avinguda Can Tintorer s/n. Molins de Rei (al lado del
restaurante Can Tintorer) en el Parque Natural de
Collserola, a 15 min de Barcelona (Molins de Rei)

* Ethological Horse Center, esta situacion en La
Llacuna (Anoia), con mas de 55 hectareas de pastos,
bosques y naturaleza

» Mas de 50 caballos viven en diferentes grupos /
familias en semilibertad

* Proyecto de sostenibilidad, concienciacion,
formacion, estudioy profundo respeto de nuestro
entorno natural
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iiiBienvenidos
a
lestro sueno !!!!




